STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W WOJCIECHOWSKI SP. Z O.0.

WSTEP

Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego
wprowadzonego ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz.
560) we wszystkich podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ edukacyjna.

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow w
zakfadzie pracy jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje osobe matoletnig z szacunkiem oraz uwzglednia
jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego przemocy w

jakiejkolwiek formie.
Objasnienie terminow

1. Pracodawca — Wojciechowski Sp. z 0.0. ul. Raculka 8a 65-254 Zielona Goéra

2. Pracownik/Pracownicy — kazda osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie
stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej, a takze wykonujgca dziatalno$é
na rzecz pracodawcy

3. Dyrektor Szkoly — dyrektor szkoty, ktérej uczenh realizuje praktyczng nauke
zawodu u pracodawcy zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

4. Maltoletni— kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia

5. Opiekun prawny — opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego
reprezentacji, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl|
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda opiekuna — oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw prawnych
matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami prawnymi
matoletniego nalezy poinformowaé opiekunéw prawnych o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez Sgd Rejonowy w Zielonej Gorze Il Wydziat
Rodzinny i Nieletnich (sad rodzinny).

7. Instruktor praktycznej nauki zawodu — pracodawca lub osoba zatrudniona

przez pracodawce, ktéra posiada niezbedne kwalifikacje zawodowe i
pedagogiczne do realizowania praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy.

8. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieC popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:



przemoc — zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w
sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je tgczy;

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ miedzy innymi:
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitoci, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem
jest naruszenie godnosci osobistej;

wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne
odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspofzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletnim materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy
czas;

zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

9. Dane osobowe matoletniego — minimalny zakres informacji umozliwiajgcy identyfikacje

matoletniego.

§1

Wykaz os6b odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary oraz instytucji pomocowych

1. Pracodawca wyznacza nastepujgce osoby do petnienia wyznaczonych w
standardach funkciji:

Ip |Obszar odpowiedzialnosci Imig i nazwisko/funkeja Dane kontaktowe
Przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw ochrony matoletnich
1)i monitorowanie przestrzegania standardéw ochrony matoletnich Anna Puchacewicz/Wice prezes anna.puchacewicz@wojciechowski-zg.pl
2|Zapewnienie bezpiecznego korzystania zinternetu Anna Puchacewicz/Wice prezes  |anna.puchacewicz@wojciechowski-zg.pl
Anna Puchacewicz/Wice prezes  |anna.puchacewicz@wojciechowski-zg.pl
Monika Leks/spejalista DS. Kadr  {monika.leks@wojciechowski-zg.pl
3{Przyjmowanie zgtoszen Agnieszka Lewandowska/Ksiegowa |agnieszka.lewandowska@wojciechowski-zg.pl
4fUruchamianie i prowadzenie interwengji Anna Puchacewicz/Wice prezes  |anna.puchacewicz@wojciechowski-zg.p|
5{Koordynacja wsparcia udzielanego matoletniemu Anna Puchacewicz/Wice prezes  |anna.puchacewicz@wojciechowski-zg.p|

2. Pracodawca, w zakresie ochrony matoletnich, Scisle wspotpracuje z Dyrektorem
Szkoty

1) Pracodawca w zakresie dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich moze

wspotpracowac z Placéwkami ochrony zdrowia, Osrodkami Pomocy Spoteczne;j,

Poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie, Policjg, Sgdem Rejonowym



3. Pracodawca informuje przebywajgcych w jego zaktadzie matoletnich o pomocy:
1) Rzecznika Praw Obywatelskich,
2) Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania
80012 12 12,
3) Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111,

- a w razie potrzeby nawigzuje wspotprace z ww. podmiotami.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
§2
Standardy ochrony matoletnich

1. Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu matoletnich, w

szczegolnosci przez.

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow petnigcych funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu poprzez np. szkolenia, instruktaz, e-learning;

4) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi oraz miedzy
samymi matoletnimi.

2. Pracownicy pefnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajg
przynajmniej podstawowg wiedze na temat czynnikdéw ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich, a w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na ich
wystepowanie.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka instruktor praktycznej nauki zawodu lub
reprezentant pracodawcy, podejmuje rozmowe z opiekunami prawnymi matoletniego,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujgc ich do szukania
pomocy w innych instytucjach dziatajgcych na rzecz matoletnich. Nalezy sporzadzic¢
Notatke ze zdarzenia - Zalgcznik nr [1]

4. Pracownicy majg na uwadze sytuacje i dobrostan matoletnich.

§3
Zasady rekrutacji pracownikéw
1. Przed powierzeniem pracownikowi funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu,
pracodawca doktada szczegolnej starannosci w zakresie przygotowania tej osoby do
petnienia ww. funkcji i pracy z matoletnimi.
2. Przed powierzeniem pracownikowi instruktora praktycznej nauki zawodu, pracodawca
ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do



ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika Ilub w innej
dokumentacji dotyczgcej pracownika.
Osoba, ktorej powierzono funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu musi ztozyc
nastepujgce oswiadczenia:
a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu
do ich przestrzegania — Zatgcznik nr [2a];
b) odwiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletnich—
Zatacznik nr [ 2b].
4. Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku
ich braku - dotgczone do umowy cywilnoprawne;.
§4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami pracodawcy a matoletnimi
Pracownik zna i stosuje ustalone u pracodawcy zasady bezpiecznych relacji

pracownikéw z matoletnimi.

2. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone przez kazdego pracownika.

Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé, potrzeby
i prawo do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym lub intymnym.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika zrealizacji zadan i dziatah
stuzbowych.

Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a matoletnimi
stanowi Zatacznik [3] do standardow. W szczegdtowym opisie zasad bezpiecznych
relacji okresla sie w szczegolnosci:

a) komunikacje z matoletnimi;

b) dziatania z matolentimi;

c) kontakt fizyczny z matoletnimi;

d) kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.



§5

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

Instruktor praktycznej nauki zawodu zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych

relacji miedzy matoletnimi ustalonych u pracodawcy.

Matoletni realizujgcy na terenie pracodawcy praktyczng nauke zawodu znajg i stosujg

zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi moze by¢ zmieniana w kazdym

momencie na wniosek matoletnich i zawsze z ich udziatem.

Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi stanowi Zatgcznik [4]

do niniejszych Standardow. W szczegotowym opisie zasad bezpiecznych relacji miedzy

matoletnimi okresla sie w szczegdélnosci:

1) Zasady komunikacji miedzy matoletnimi;

2) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

3) Sposoby rozwigzywania konfliktow (z naciskiem na mediacje réwiesnicze);

4) Zasady szacunku dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

5) Zasady réwnego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci
i ekspres;ji.

§6

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybieraé rézne formy i przebiegac

z wykorzystaniem réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich:

a) Podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletnich (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad matoletnim),

b) podejrzenie innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
przemoc domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie,
wysmiewanie, presja i wymagania przekraczajgce mozliwosci matoletniego,

c) doszito do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

b) opiekunéw prawnych matoletniego;

c) innego matoletniego.



Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu bezpieczenstwa.
W przypadku watpliwosci, jak postgpi¢, osoba odpowiedzialna za interwencje moze
skontaktowac sie ze specjalistami Fundacji Dajemy Dzieciom Site pod numerem 800 100
100.
Wskazane jest poinformowanie szkoty, do ktorej uczeszcza maloletni odbywajgcy
praktyczng nauke zawodu o podejmowanej interwenciji.
Nalezy pamietac, ze w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego matoletniego
ponizej 15. roku zycia, istnieje prawny obowigzek zgtoszenia podejrzenia na Policje
lub do prokuratury. W przypadku niedopetnienia obowigzku istnieje zagrozenie karg
pozbawienia wolnosci do lat 3. W przypadku pozostatych przestepstw na wszystkich
spoczywa spoteczny obowigzek dokonania zgtoszenia.
W przypadku podejrzenia przestepstwa, pracodawca dokonuje zgtoszenia na Policje
lub prokurature. W pozostatych  sytuacjach pracodawca podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w zakladzie
pracy.
W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powinna zbadaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegoblnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie matoletniego oraz innych
Swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w
szczegoblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy
rozwazy¢ wdrozenie wiasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie umowy z
osobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.
§7

Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna prawnego maloletniego
W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego opiekuna
prawnego, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe
z matoletnim. Powinna przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie ustaliC przebieg zdarzenia, ale
takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Moze w tym
zakresie wspotpracowac z personelem szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni. Ustalenia

sg spisywane w Karcie Interwencji- Zatgcznik nr [5]



. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo Policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy matoletni doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie

przestepstwa na jego szkode ze strony opiekunéw prawnych lub innych domownikéw:

a) gdy zachowanie wobec matoletniego spetnia znamiona przemocy domowej! nalezy
poinformowac¢ wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego osrodek
pomocy spotecznej, ktory moze wszczgé procedure Niebieskiej Karty;

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a matoletni doswiadcza
np. zaniedbania albo gdy relacje w rodzinie sg w inny sposéb nieprawidtowe (np.
rodzice sg niewydolni wychowawczo) — nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego
witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim

cztonkiem rodziny, niebedacym sprawcg krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje

0 zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania

ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

§8
Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego w zaktadzie pracy osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przeprowadza rozmowe 2z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami prawnymi. Ponadto rozmawia z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne Karty Interwenciji- Zatacznik nr [5].

Zaleca sie korzystanie z wsparcia szkoty lub instytucji znajdujgcych sie w obszarze
dziatania pracodawcy.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw prawnych, innych dorostych bgdz
rowiesnikow. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc interwencje

takze w stosunku do tego mafoletniego.




e

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika, Ze nie sg oni
zainteresowani pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspierajg matoletniego, ktéry doswiadczyt krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sgdu rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub Policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo

jednostke Policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§9
Plan wsparcia

Wobec maloletniego poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia matoletniemu opracowuje indywidualny plan wsparcia, dostosowany do potrzeb
matoletniego, mozliwosci pracodawcy i w razie koniecznosci oparty na wspétpracy z
innymi podmiotami w $rodowisku lokalnym, wymienionymi w § 1 pkt 2 i 3. W tym celu
nalezy réwniez skontaktowacé sie z personelem szkoty, do ktorej uczeszcza matoletni
odbywajacy praktyczng nauke zawodu. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce
dziatah w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od o0sob podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwosé

swobodnego funkcjonowania,
b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania, takze w innych instytucjach,

c) skierowania matoletniego do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami prawnymi matoletniego i oméwiony

Zz matoletnim. W przypadku, gdy opiekun prawny jest osobg krzywdzgca, wowczas plan
nalezy opracowa¢ w porozumieniu 2z niekrzywdzgcym opiekunem prawnym
matoletniego.

Dostosowany do potrzeb matoletniego i mozliwosci pracodawcy plan wsparcia nalezy

opracowac wobec matoletnich bedgcych swiadkami krzywdzenia.

§10

Internet i ochrona wizerunku matoletnich

1. Pracodawca posiada sie¢ wifi, zabezpieczong hastem.

2. Pracodawca nie udostepnia matoletnim dostepu do komputeréow ani do sieci wi-fi.



3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu) bez pisemnej zgody opiekuna prawnego.

4. Upublicznianie wizerunku matoletniego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
wideo) m.in. na portalach spotecznosciowych czy stronach www jest mozliwe
wylgcznie po uzyskaniu
pisemnej zgody opiekuna prawnego.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 11.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zaznajamiania z ich trescia

pracownikéow

1. Standardy podlegajg co najmniej raz na 2 lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z

obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, dokonywana jest przez kierownika jednostki lub osobe przez niego

wyznaczonag.

3. W ramach przygotowania pracownikéw do stosowania standardéw zaznajamia sie ich z

trescig standardow oraz zaleca sie ich przeszkolenie.

§12
Postanowienia koncowe
1. Standardy sa:

a) opublikowane na stronie internetowej pracodawcy(www.wojciechowski-zg.pl)

b) wywieszone w widocznym miejscu, gdzie prowadzone sg prace z matoletnimi (wersja
skrécona)

c) udostepnione w wersji papierowej w siedzibie pracodawcy

2. Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania sie z niniejszym
dokumentem i przestrzegania go.


http://www.wojciechowski-zg.pl/

Zatqcznik nr 1

Notatka ze zdarzenia

Imig i NAazZWISKO MAtOIEENIEEO: ...ovieiieie e et s et s
Data: .o

Opis sytuacji, zdarzenia:



Zatqcznik nr 2a

Oswiadczenia instruktora praktycznej nauki zawodu

Imig i nazwisko..........cccceveuruenucn.
[ =Y = Y
AAreS. .. e

Wojciechowski Sp. z 0.0.

ul. Raculka 8a

65-254 Zielona Goéra

= o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami

ochrony matoletnich i zobowigzuje sie do przestrzegania tych Standarddw.

Czytelny podpis



Zatqcznik nr 2b

Oswiadczenia instruktora praktycznej nauki zawodu

[ =Y = Y
AAreS. .. e
Wojciechowski Sp. z 0.0.
ul. Raculka 8a
65-254 Zielona Goéra
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
- PP

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za Zztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis



Zatqcznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw WOJCIECHOWSKI SP. z 0.0. z matoletnimi

PRACOWNIKU, jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i

kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bagdz dziatanie wobec

matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych matoletnich. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac

ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z matoletnimi

1.
2.

W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé matoletniego. W sytuac;ji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa matoletniego nalezy reagowac stanowczo i
zdecydowanie unikajgc krzyku.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec osob
nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuaciji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikow, kiedy
prowadzisz aktywnosci z matoletnimi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musisz zosta¢ z maloletnim sam na sam, zawsze powiadom o tym innych
pracownikéw oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywa¢ wraz
z matoletnim.

Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij matoletnich, ze je$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdbw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub osobie
wskazanej w par. 1 Standardéw i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.



Dziatania z matoletnimi

1.

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania matoletnich.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub
intymnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow matoletnich, je$li pracodawca nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgéd opiekunéw matoletnich
oraz samych matoletnich.

Nie wolno Ci proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci matoletnich w czasie wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub pobytu na terenie zaktadu pracy.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani opiekunéw
matoletniego. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub opiekunéw matoletniego, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen
o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie matoletniego przez
pracownika lub pracownika przez matoletniego, muszg by¢ raportowane pracodawcy.
Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnosc¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne..

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej matoletniego.
Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktore doswiadczyty przemocy

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie

doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania



niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujgca procedurg interwenciji.

Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywaé sie wytgcznie za jego zgodq i zgodnie z
jego potrzebg. Przed przytuleniem, aby np. go pocieszy¢ lub uspokoi¢, nalezy

zapytac go, czy tego potrzebuije.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

1.

2.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody pracodawcy oraz opiekunéw
prawnych matoletnich. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich
opiekunami prawnymi, poza godzinami pracy, sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). Komunikacja z matoletnimi przez kanaty internetowe (np. grupy w
mediach spotecznosciowych, prywatne konta mailowe) jest mozliwa wytgcznie, jesli w
grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi
by¢ to kontakt jawny.

Ograniczenia wskazane w ust. 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra maloletniego. W takiej sytuacji nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa matoletniego oraz niezwiocznie sporzgadzi¢ notatke
stuzbowg z opisem zdarzenia i przekaza¢ jg osobie odpowiedzialnej za ochrone
matoletnich i pracodawcy.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ kontaktow z matoletnimi odbywajgcymi praktyczng nauke
zawodu lub staz uczniowski poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w

mediach spotecznosciowych.



Ochrona matoletniego

1. W przypadku pracy z matoletnim, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania zachowaj ostroznos¢ i dystans w celu
ochrony matoletniego. Zawsze ttumacz matoletniemu granice relacji.

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stwérz matoletniemu
mozliwos¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania, pamietajgc, ze moze
to by¢ dla matoletniego pierwsza i jedyna rozmowa (matoletni moze juz nie podjgc
wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie matoletniemu wierzy;

b) zapewni¢ matoletniego ze dobrze uczynit, podejmujgc rozmowe o doznanej
krzywdzie;

c) wyjasnia¢ matoletniemu, ze nie jest winny zaistniatej sytuac;ji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat,
ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymacg;

e) odpowiednio poinformowaé matoletniego ze tg sprawg zajmg sie inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania

zapewniajgce mu bezpieczenstwo.



Zatqcznik nr 4
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Matoletnim nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Matoletnim nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac¢. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Matoletni powinni szanowa¢ prawo innych matoletnich do prywatnosci.

5. Matoletnim nie wolno uzywac¢ wulgarnych stéw, gestow i zartdéw, czynic¢ obrazliwych
uwag, nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywac wobec innych przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Nie wolno utrwalac¢ wizerunku innych matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzi¢ lub obrazic.

7. Matoletnim nie wolno proponowac innym matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, a takze uzywac tych wyrobdw.



Zatgcznik nr 5

KARTA INTERWENCIJI
1. Imieinazwisko dziecka

Opis podjetych dziatal. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Inny rodzaj interwencji

(podpis przedstawiciela kierownictwa)



